О мерах по снижению неформальной трудовой занятости, легализации «серых зарплат» в Дальнереченском муниципальном районе.
        В соответствии с Протоколом совещания у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр  по снижению неформальной занятости, постановлением главы администрации Дальнереченского муниципального района от 17 апреля 2015 г. № 120 создана  рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы,  повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. В состав рабочей группы вошли представители центра занятости населения, внебюджетных фондов, прокуратуры, гострудинспекции, налоговой инспекции. 
      Разработан и утвержден План мероприятий по снижению неформальной занятости на уровне муниципального образования. На сайте администрации создана тематическая страница «Неформальная занятость», где гражданам представлена разъяснительная информация по вопросам труда и занятости: телефоны горячей линии,  памятка работодателю, памятка работнику, форма анкеты и др. В СМИ опубликовано обращение к жителям района с просьбой представления информации по фактам нарушения трудового законодательства. Оформлены стенды для размещения информационных материалов по легализации трудовых отношений в администрации Дальнереченского муниципального района, Пенсионном фонде, Центре занятости.  Дополнительно данная информация размещена на стендах (в общественных местах) в каждом поселении.

       Для выявления лиц, осуществляющих деятельность в нарушении трудового законодательства, в марте-апреле 2015 года был проведен месячник по легализации трудовых отношений, в рамках которого  организован опрос (формализованное интервью) по теме «Неформальная занятость». Всего интервьюировано 18 человек по роду деятельности граждан – розничная торговля, общественное питание, государственные и муниципальные учреждения, образование. Фактов выплаты заработной платы «в конвертах»  путем опроса населения  не выявлено.

       Информации о фактах осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых договоров по телефону горячей линии в администрацию не поступало.
        Налоговой инспекцией и Пенсионным фондом сформированы списки налогоплательщиков,  которые могут допускать нарушения трудового и налогового законодательства на территории Дальнереченского муниципального района. На основании полученных сведений организовано 5 рейдов по местам осуществления деятельности. Проведено 3 заседания рабочей группы по вопросу легализации «серых зарплат» и использования наемного труда без оформления трудовых договоров. Всего обследовано 35 субъектов предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере розничной торговли, общественного питания и сельхоздеятельности. На комиссии заслушано 16 руководителей малого бизнеса, в том числе по  вопросу недопустимости выплаты заработной платы ниже прожиточного уровня - 8. Предложено оформить трудовые договора по 8 наемным работникам и резервы на увеличение размера зарплат. 
        Администрация района проводимую работу по снижению неформальной занятости считает необходимой и важной, так как у некоторых работодателей ещё остаётся проблема выплат части заработной платы «по серой схеме» – в конвертах. Что в свою очередь влечёт потерю гражданами необходимых социальных гарантий и является прямым путём к понижению их будущих пенсий. Именно поэтому на заседания комиссии планируется приглашать руководителей предприятий и частных предпринимателей, результаты финансово-хозяйственной деятельности которых заставляют предполагать возможность применения схем минимизации «белой» заработной платы. 
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